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PIEGADATAJU UZNEMEJDARBIBAS ETIKAS
KODEKSS

1. Visparigie noteikumi

SIA “Ultraplast EU” (turpmak — Sabiedriba), veicot izejvielu (materialu, precu), darbu un
pakalpojumu iepirkumus, aktivi sadarbojas ar organizacijam, ieverojot augstus &tikas standartus,
atklatas un godigas uznémeéjdarbibas principus, ka ar1 stingru uzmanibu ilgtsp&jigai attistibai.

Piegadataju uznémeéjdarbibas &tikas kodekss (turpmak — Kodekss) ir neatnemama Sabiedribas
pieejas ilgtsp&jigai attistibai sastavdala. Sis Kodekss uzliek par pienakumu piegadatajiem stingri ievérot
un pildit visus taja ietvertos fundamentalos principus, veicot jebkada veida darbibu jebkura uznemuma
neatkarigi no ta atrasanas vietas.

2. Atbilstiba Kodeksa prasibam
Katram Piegadatajam ir jaievero §1 Kodeksa noteikumi. Kodekss veido pamatu uznéméjdarbibas
attiecibam starp Sabiedribu un Piegadataju. Kodeksa parkapums var izraisit uznémeéjdarbibas attiecibu
partraukSanu. Piegadatajam ir jacenSas nodroSinat, lai ta Iigumpartneri ari ievérotu §1 Kodeksa
noteikumus.

3. Atbilstiba tiestbu normu, noteikumu un reglamentu prasibam
Piegadatajam jaatbilst visam spéka esosajam tiesibu normam un to valstu regulam, kuras tas
nodarbojas ar uznéméjdarbibu. Piegadatajam sava uznémuma japiemeéro tadas kontroles sist€mas, kas
nepielauj parkapumus un nodroSina iesp&ju tos izmeklet.

4. Cilvektiesibas un darbs
Normas pienemSanai darba:
Piegadatajam ir jaievero visas pamattiesibas, kas darbiniekiem tiek pieSkirtas saskana ar viet€jo
likumdoSanu.
Izvéeles briviba pienemSanas darba procesa:
Piegadatajam atlauts izmantot tikai tadu darbu, kas ir darbinieku brivas gribas izteikSanas
rezultats. Aizliegts piespiedu darbs, ka ar1 jebkadas citas cilvéku verdzibas vai tirdzniecibas formas.
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Piegadatajs garante, ka pienemSanas darba procesa laika tas nekonfisc€s no darbiniekiem nekadus
oficialus dokumentus, pieméram, originalus personu apliecino$us dokumentus, neiekas€s no viniem
nekadas naudas summas un attur€sies no jebkadam citam darbibam, kas varétu nostadit darbinieku
piespiedu verdzibas stavokli. Piegadatajs art garant€, ka darbinieku parvietoSanas briviba nekada veida
netiek ierobezota, un ka darbinieki var brivi pamest razoSanas telpas. Piespiedu ieslodzito darbaspéka
izmantoSana ir aizliegta. Visam darbam jabiit brivpratigam, un darbiniekiem ir jabiit iesp&jai brivi
pamest darba vietu, par to nekavgjoties pazinojot darba devejam.

Likumiga un godiga darba atlidziba:

Piegadatajs veic savas darbibas, pilniba ieverojot speka esosos likumus un noteikumus attieciba
uz algam, darba laiku, pabalstiem un juridiski saistoSiem ligumiem, tostarp virsstundam, virsstundu
piemaksam un citiem lidzigiem maksajumiem. Piegadatajs atalgo savus darbiniekus vismaz saskana ar
nozares un darba tirgus standartiem. Atskaitijumi no algas nedrikst tikt izmantoti ka disciplinarsods.
Turklat Piegadatajs sniedz visiem darbiniekiem rakstisku informaciju par algu viniem saprotama valoda
pirms darba liguma parakstiSanas; katru reizi, kad darbiniekam tiek maksats par darbu, vinam jasanem
ar1 detalizets algas parskats par attiecigo periodu.

Virsstundu darba aizliegums:

Piegadatajam jaievero speka esosa likumdosana attieciba uz darba stundu skaitu diena un darba
dienu skaitu nedela. Jebkuram virsstundu darbam jabiit brivpratigam.

Aizliegums izmantot bernu darbu:

Piegadataji nedrikst izmantot bérnu darbu neviena razoSanas posma. Piegadatajiem ir jaievero
Starptautiskas Darba organizacijas konvenciju ieteikumi par minimalo nodarbinatibas vecumu.

Diskriminacijas aizliegums:

Piegadatajs apnemas izvairities no diskriminacijas rases, dzimuma, vecuma, tautibas, gimenes
stavokla, etniskas izcelsmes, religijas, seksualas orientacijas, politisko uzskatu vai dalibas arodbiedribas
vai citas profesionalas apvienibas d€l. Piegadatajs pienem darba, atalgo, apbalvo, discipliné un
nodrosina citas prieksrocibas vai darba apstaklus, pamatojoties uz darbinieka sp&ju efektivi veikt vinam
uzticétos pienakumus.

Ciena un gods:

Piegadatajam ir jaizrada ciena pret visiem saviem darbiniekiem un tas nedrikst izmantot, ka ar1
atbalstit fizisku sodu, vardarbibas draudus, verbalu, fizisku, psihologisku, seksualu vai cita veida
vardarbibu vai aizskarSanu.

Briviba iestaties arodbiedribas:

Piegadatajam ir jaievero darbinieku attiecigas likumigas tiesibas pievienoties vai atturéties no
pievienoSanas jebkuram profesionalam apvienibam, tostarp arodbiedribam, un piedalities kolektivajas
sarunas.

Darba apstakli, kas atbilst droSibas un higiénas prasibam:

Piegadataja pienakums ir nodrosSinat saviem darbiniekiem darba apstaklus, kas atbilst droSibas
un higiénas prasibam un atbilst visiem speka esosajiem likumiem un noteikumiem. Tiek veikti atbilstosi



pasakumi, lai noveérstu negadijumus un likvidétu veselibas apdraud€juma iesp&jamibu darba laika,
samazinot darba vidé raksturigos apdraudéjumus. Turklat Piegadatajam ir pienakums nodroSinat
darbiniekiem piekluvi dzeramajam tidenim un tiram sanitarajam iekartam.

5. Vides aizsardziba
Racionala vides izmantoSana:
Piegadatajam ir jaievero visi speka esosie vides aizsardzibas likumi un noteikumi. Piegadatajam
ir arT jaiegiist, jauztur un regulari jaatjauno visas nepieciesamas vides atlaujas un sertifikati.
Piegadatajs tiek mudinats taupit dabas resursus, péc iesp&jas izvairities no bistamu materialu
izmantoSanas un piedalities aktivitat€s, kuru merkis ir atkartota izmantos$ana un parstrade.

letekme uz vidi:

Piegadatajam ir pienakums lidz minimumam samazinat savu ietekmi uz vidi, jo 1pasi uz klimatu
un biologisko daudzveidibu, un istenot pasakumus, kuru mérkis ir aizsargat augsni un tdenstilpes.
Izmantojot dabas resursus, Piegadatajam ir pienakums ieverot vides droSibas un ilgtermina
socialekonomiskas attistibas prasibas.

Emisijas vide:

Piegadatajam ir aktivi jauzrauga savu piesarnotaju, jo ipasi siltumnicefekta gazu, emisijas. Saja
noltika Piegadatajam ir javeic atbilstosi pasakumi un jaizstrada strat€gijas savu uzn€émumu emisiju
uzraudzibai un samazinasanai.

MezZu izcir§ana un sugu biologiska daudzveidiba:

Piegadatajs garanté, ka ta darbiba tieSi neveicina meZu izcirSanu vai sugu biologiskas
daudzveidibas zaudéSanu. Piegadatajs organizé riipigu parbaudi attieciba uz tam izejvielam savas
piegades kedes, kas saistitas ar mezu cirSanas procesu.

6. Vietéjo un pamatiedzivotaju tiesibu ievérosana
Piegadataja pienakums ir ievérot vietéjo un pamatiedzivotaju tiesibas ta darbibas rajonos, ka art
visas savas piegades kédes ietvaros. Piegadatajs pieméro ANO izstradato brivas, ieprieksgjas un
pamatotas piekriSanas principu.

7. Godiga konkurence
Piegadataja pienakums ir darboties saskana ar spéka esoSajiem pretmonopola likumiem.
Piegadatajs nedrikst veikt nekadas nelikumigas darbibas, tostarp, bet ne tikai, cenu manipulacijas,
1zmantojot monopola vienoSanas, tirgus sadali, konfidencialas un patent€tas informacijas apmainu vai
ligumu slégSanu, lai ierobeZotu pardoSanas apjomus vai razoSanu, lai ierobeZotu vai likvidétu godigu
konkurenci un brivu tirdzniecibu, jo Tpasi slepenas vienoSanas ar treSo puSu konkurentiem.



8. Cina pret kukuloSanu un korupciju

Piegadataja pienakums ir darboties saskana ar spéka esoSajiem likumiem par kukuloSanas,
korupcijas un naudas atmazgasanas apkaroSanu. Piegadataja pienakums ir neiesaistities nekada
nelikumiga vai korumpéta riciba, ieskaitot kukuloSana, lai aizsargatu Piegadataja vai Sabiedribas
uznéméjdarbibas intereses vai ietekmétu attiecigo galveno l@mumu pienéméju, tostarp gan valdibas
amatpersonu, gan privatpersonu, ricibu vai lémumus. Sada riciba ietver jebkadus ieguvumus, kas
jebkada veida tiek piedavati Sabiedribas darbiniekiem (tostarp kukuldoSanas maksas utt.), lai iegttu
iesp&ju veikt darfjjumus ar Sabiedribu.

9. Konfidencialitate un informacijas drosiba
Piegadatajs stingri ievéro konfidencialitates prasibas attieciba uz jebkadu komercialu, operativu
vai tehnisku informaciju, kas saistita ar Sabiedribas darbibu, un bez Sabiedribas iepriek$¢jas rakstiskas
piekriSanas neizpauz nekadu konfidencialu informaciju nevienai personai vai nenodroSina S$adai
personai piekluvi konfidencialai informacijai mérkiem, kas nav tiesi saistiti ar Piegadataja l[igumsaistibu
sekmigu izpildi. Personas informacija, tostarp klientu un darbinieku dati, tiek apstradata un glabata
saskana ar datu privatuma prasibam un standartiem.

10. Sankciju prasibu ievéroSana
Piegadatajs veic savas darbibas, tostarp izejvielu avotu izveli, ta, lai nepielautu, ka Piegadatajs
vai Sabiedriba parkapj jebkadas spéka esosas tirdzniecibas sankcijas un embargo.

11. IntereSu konfliktu novérSana
Piegadatajs apnemas izvairities no jebkadam situacijam, tostarp davanu, viesmilibas, izklaides
vai citu pakalpojumu piedavasanas, kuras attiecigas personas privatas intereses var nonakt pretruna ar
Piegadataja un/vai Sabiedribas interesem un kuras tiek raditi apstakli, kas varétu kait€t taisnigai un
objektivai [emumu pienemsanai.

12. Kodeksa ievérosanas uzraudziba un ligumu izbeig§ana

Sabiedriba patur tiesibas novertét un uzraudzit Piegadataju atbilstibu §im Kodeksam. Sabiedriba
patur tiesibas izbeigt jebkuru ligumu (vienoSanos) ar jebkuru Piegadataju, kas nesp€j pieradit atbilstibu
Sim Kodeksam.

Piegadataji, kuri zina vai kuriem ir pamatotas aizdomas, ka:

- Jebkur§ Sabiedribas darbinieks vai jebkura persona, kas rikojas Sabiedribas varda, ir
lesaistTjusies nelikumiga vai cita neatbilstosa riciba saistiba ar vina biznesa attiecibam ar Piegadataju,
vai

- ir notikuSas kadas darbibas, kas ir pretruna ar prasibam, vai kada piegadataja darbinieka
Kodeksa parkapums, un tas ir negativi ietekmgjis Sabiedribu, nekavgjoties par to jazino Sabiedribas
direktoram.



Lai zinotu par $1 Kodeksa parkapumiem vai uzdotu jautajumus par pieteiktajam Sabiedribas
prasibam attieciba uz Piegadatajiem, lidzu, sazinieties ar mums:

SIA “Ultraplast EU”

Ganibu iela 103, Ventspils,

LV-3601, Latvija

e-pasts: info@ultraplast.lv

Par §1 kodeksa parkapumiem var ar anonimi zinot uz e-pastu: info@ultraplast.lv

Sabiedriba garanté konfidencialitati attieciba uz jebkuru zinojumu.

13. Kopsavilkums:
Sis kodekss ir apstiprinats Sabiedribas valdé un stajies speka ar 2025. gada 01. oktobri.
Sis kodekss tiks parskatits un papildinats pec vajadzibas, lai nodroginatu kompanijas saistibu
izpildi ilgtspgjigas attistibas merkiem.
Jaunaka Kodeksa versija tiks public€ta Sabiedribas oficialaja timekla vietné www.ultraplast.lv.
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